
 

 

 

 

Qualifica o posizione professionale
1
    

Sede di servizio   
Tel./Cell.   
E-Mail   
Luogo fisico in cui si è verificato il fatto:  ………/………/………… (gg/mm/aaaa) 

Ufficio ………………………………………………….…………………… 

(indicare denominazione e indirizzo della struttura) 

All’esterno Dell’ufficio 

………………………………………………….…………………… 

(indicare luogo ed indirizzo)  

Ritengo che le azioni od omissioni commesse o tentate 

siano
2
:  

penalmente rilevanti;  

poste in essere in violazione dei Codici di 

comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in 

via disciplinare;  

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale a 

Stretto di Messina SpA in liq. suscettibili di arrecare un 

pregiudizio alla immagine di Stretto di Messina SpA in 

liq. 

altro (specificare)  

Descrizione del fatto (condotta ed evento)   
Autore/i del fatto

3
 (3)  1………………………………………………………… 

2………………………………………………………… 

3………………………………………………………… 

Eventuali allegati a sostegno della segnalazione  1………………………………………………………… 

2………………………………………………………… 

3………………………………………………………… 

Luogo, data e firma   
 
 

Resta ferma la responsabilità penale, civile e disciplinare del whistleblower nell’ipotesi di 

segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e del codice civile. 

                                                           
1
 Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di 

denunciare alla competente Autorità giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale. 

2 La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di 

lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale. 

 
3
 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione. 

 
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 

(c.d. whistleblower)  
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